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MAT: APRUEBA CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION ENTRE SERNAMEG Y FOSIS.

RESOLUCION EXENTA N° U 5 2

sanNTlIAco, 10 ENE 2017

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 18.989, en particular en su Titulo |l sobre el Fondo de
Solidaridad e Inversion Social; en la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece Bases de
los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; en la Ley N° 20.798, de Presupuestos del Sector Publico para el ano 2015; en
la Resoluciéon N° 1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razén; en el Decreto Supremo N° 89 de 23 de
septiembre de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, que nombra a la persona que indica
en el cargo de Director Ejecutivo del FOSIS y demas antecedentes tenidos a la vista.

CONSIDERANDO:

1°.-  Que el Fondo de Solidaridad e Inversion Social es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es financiar
en todo o parte planes, programas, proyectos y actividades especiales de desarrollo social,
los que deberan coordinarse con los que realicen otras reparticiones del Estado.

2°.-  Que el FOSIS tiene como misién “Liderar estrategias de superacién de la pobreza y
vulnerabilidad de personas, familias y comunidades, contribuyendo a disminuir las
desigualdades de manera innovadora y participativa".

3°.-  Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por mision
“Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a
través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de
Género, incorporando intervenciones especificas con hombres, aportando a la
transformacion cultural del pais.

4°.- Que desde el ano 2008, SERNAM Y FOSIS han establecido una alianza estratégica
de coordinacion para apoyar el desarrollo y/o fortalecimiento de iniciativas de
emprendimiento de Mujeres Jefas de Hogar y que hoy continuara el SERNAMEG.

5°.-  Que por lo anteriormente senalado, con fecha 20 de octubre de 2016, se suscribid
el Convenio especifico de colaboracion entre FOSIS y SERNAMEG, mediante el cual
FOSIS se compromete a promover el acceso preferente a mujeres participantes del
programa Mujeres Jefas de Hogar del SERNAMEG, a los programas de emprendimiento y
empleabilidad del FOSIS (Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y Acceso al Microcrédito).

6°.- Que tanto el FOSIS como el SERNAMEG, en el ejercicio de sus facultades legales,
han considerado la conveniencia técnica de mantener la oferta programatica del FOSIS
disponible para las mujeres trabajadoras y jefas de hogar atendidas por el SERNAMEG, en
el entendido que un numero importante de las(os) participantes del FOSIS son mujeres y
en la mayoria de ellas, son Jefas de Hogar.




7°.- Que en razoén de lo anteriormente senalado, se hace necesario aprobar, mediante
la presente Resolucion, el Convenio especifico de colaboracion entre el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, con fecha
20 de octubre de 2016.

RESUELVO:

APRUEBASE el Convenio especifico de colaboracién suscrito entre el Servicio Nacional de
la Mujer y Equidad de Género y el Fondo de Solidaridad e Inversion Social, con fecha 20 de
octubre de 2016, cuya transcripcion integra y fiel es la siguiente:

‘En Santiago a 20 de octubre de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante “el SERNAMEG”, organismo descentralizado del
Estado, representado por su Directora (TyP), dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA,
cédula de identidad N°7.316.900-3, ambos domiciliados en calle Huérfanos N° 1219,
comuna de Santiago, y el FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL, en adelante
“FOSIS”, R.U.T N° 60.109.000-7, representado por su Director Ejecutivo don ANDRES
SANTANDER ORTEGA, cédula de identidad N° 10.134.643-9, ambos domiciliados en calle
Merced N° 480, comuna de Santiago, se ha acordado el siguiente convenio:

Considerando:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por mision
“Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades,
a traves de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad
de Género, incorporando intervenciones especificas con hombres, aportando a la
transformacion cultural del pais.

2. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuya mision institucional es ‘liderar estrategias de
superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias y comunidades,
contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera innovadora y participativa”.

3. Que uno de los principales objetivos de SERNAMEG es fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas para promover su
incorporacién al mundo del trabajo remunerado y la generacion de ingresos.

4. Que desde el ano 2008 SERNAM Y FOSIS han establecido una alianza estratégica de
coordinacién para apoyar el desarrollo y/o fortalecimiento de iniciativas de
emprendimiento de Mujeres Jefas de Hogar y que hoy continuara el SERNAMEG.

5. Que ambas partes, en el ambito de sus respectivas competencias Institucionales,
acuerdan suscribir el presente convenio que consta de las siguientes estipulaciones:

PRIMERO: Objetivo del convenio.

En virtud de los compromisos gubernamentales asumidos por FOSIS en materia de género,
dicho organismo se comprometié a promover el acceso preferente a mujeres participantes
del programa Mujeres Jefas de Hogar del SERNAMEG, a los programas de emprendimiento
y empleabilidad del FOSIS (Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y Acceso al Microcrédito).

Tanto el FOSIS como el SERNAMEG, en el ejercicio de sus facultades legales, han
considerado la conveniencia técnica de mantener la oferta programatica del FOSIS
disponible para las mujeres trabajadoras y jefas de hogar atendidas por el SERNAMEG, en
el entendido que un numero importante de las(os) participantes del FOSIS son mujeres y
en la mayoria de ellas, son Jefas de Hogar.

SEGUNDO: Obligaciones de FOSIS

a) EIFOSIS se obliga a otorgar, al menos, un total de 1000 cupos en los programas de las
lineas de emprendimiento y empleabilidad, Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y
Acceso al Microcrédito, bajo la figura del acceso preferente, durante el proceso de
postulaciones, a las participantes del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” que cumplan
con el perfil de usuarias, solicitado por FOSIS, esto es, encontrarse dentro del 40% (Yo
Emprendo Semilla y Yo Emprendo) y el 60% (PAM) mas vulnerable segun el Registro




b)

c)

d)

e)

Social de Hogares o pertenecer a una familia del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades o Chile Solidario.

Facilitar la coordinacion de los equipos regionales de SERNAMEG con los equipos
regionales de FOSIS y éstos, a su vez, con los ejecutores que implementan la oferta
programatica de FOSIS, que es materia de este convenio. Esto incluye poner a
disposicion de las contrapartes del SERNAMEG la informacion necesaria respecto de
los programas FOSIS, comprometidos en el convenio.

Desarrollar estrategias de difusién conjuntas que permitan entregar informacion a las
beneficiarias del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” del SERNAMEG, mejorando sus
posibilidades de acceder a los programas de las lineas de emprendimiento y
empleabilidad, Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y al programa de Acceso al
Microcrédito de FOSIS, siempre y cuando, éstas cumplan con el perfil definido en la
letra a) de esta clausula.

Entregar un reporte anual de avance de cumplimiento de la cobertura comprometida en
el convenio a diciembre de cada ano.

Para la entrega de dicho reporte, las contrapartes técnicas del presente convenio,
estableceran un procedimiento, con el objeto de traspasar la informacion requerida por
ambos servicios.

TERCERO: Obligaciones del SERNAMEG

a)

b)

d)

e)

Apoyar las jornadas de capacitacion que los equipos regionales del FOSIS realicen con
los ejecutores en materia de género, facilitando metodologias, contenidos vy
profesionales expertos(as) en el tema, de acuerdo a requerimientos coordinados entre
las contrapartes de FOSIS y de SERNAMEG en cada region.

Facilitar la inscripcion de las mujeres participantes del Programa “Mujeres Jefas de
Hogar” en el Sistema por Postulacién (SPP) utilizada por el FOSIS, a través de la
difusion oportuna de la oferta programatica del FOSIS y la coordinacion con los equipos
regionales del FOSIS para el monitoreo de dicho proceso.

Promover la coordinacion entre las instancias regionales del SERNAMEG y FOSIS,
especificamente entre el coordinador de SERNAMEG y el GREG (Gestor Regional de
Género) del FOSIS.

Poner a disposicion de las contrapartes del FOSIS los listados de usuarias participantes
del programa “Mujeres Jefas de Hogar“, con informacion actualizada y validada por el
SERNAMEG. Los listados deberan ser entregados tanto al nivel central como a las
direcciones regionales del FOSIS, asi como también toda la informacién necesaria
respecto del programa, segun corresponda. Esta informacion debera ser entregada por
las instancias correspondientes del SERNAMEG al FOSIS.

Desarrollar estrategias de difusién conjuntas que permitan entregar informacién a
participantes del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” del SERNAMEG, mejorando sus
posibilidades de acceder a los programas de las lineas de emprendimiento y
empleabilidad, Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y el Programa de Acceso al
Microcrédito del FOSIS, siempre y cuando éstas cumplan con los perfiles definidos por
el programa al que se quiera postular.

CUARTO: Acciones Conjuntas Especificas.

a)

b)

Las partes acuerdan el desarrollo, en el nivel central y en regiones, de al menos una
instancia de trabajo conjunto, para el traspaso de informacion acerca de los programas
del FOSIS y el modelo metodologico de intervencion del programa “Mujeres Jefas de
Hogar”.

Las partes asumen el compromiso de coordinarse entre si, con el objeto de proporcionar
condiciones favorables para la realizacion de un proceso de postulaciéon informado y
exitoso por parte de las mujeres del programa “Mujeres Jefas de Hogar” que cumplan
con las condiciones establecidas en la clausula segunda letra a), (Difusiones
programaticas conjuntas y oportunas, disponibilidad de informacién de calidad,
orientacién a las potenciales postulantes, entre otras).

QUINTO: Politica seguridad de la informacion

El FOSIS se compromete a respetar la politica de seguridad de la informaciéon de
SERNAMEG vigente, para lo que acepta implementar los controles necesarios para
asegurar la debida proteccion, incluyendo:

Procedimientos para proteger la informacion de SERNAMEG.




» Controles para asegurar la proteccion contra software malicioso.

» Procedimientos para impedir la pérdida o modificacion de datos.

» Controles para asegurar el retorno y destruccion de la informacién al término del
servicio.

e Obligacion de mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

e Asegurar la competencia en seguridad de la informacion de sus dependientes que
utilicen informacion critica de SERNAMEG, asegurando la comprension y cumplimiento
de sus responsabilidades en estas tematicas.

Asimismo, de corresponder, implementaran una politica de control de acceso que abarque:

e Meétodos de acceso permitidos, y el control y usos de identificadores singulares como
IDs del usuario y claves secretas.

e Un proceso de autorizacion para el acceso, revocacion y privilegios de usuario.
Un requerimiento para mantener una lista de personas autorizadas a utilizar los
servicios que se estan poniendo a disposicion, y los derechos y privilegios con respecto
a este uso.

e Un enunciado que establezca que estd prohibido todo acceso que no esté
explicitamente autorizado.

e Un proceso para revocar los derechos de acceso o interrumpir la conexiéon entre los
sistemas.

El FOSIS mantendra un procedimiento de reporte, notificacion e investigacion de las
inexactitudes de la informacion, incidentes de seguridad de informacién y fallas en la
seguridad.

Por su parte, el SERNAMEG se compromete a informar al FOSIS de los cambios en su
politica de seguridad de la informacién a objeto que el FOSIS pueda implementar a su vez
las adecuaciones necesarias para asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad
de la informacion proporcionada por el SERNAMEG al FOSIS en el marco del actual
convenio.

Igualmente el SERNAMEG debera indicar el nivel de criticidad en materia de
confidencialidad de la informacién que proporcione al FOSIS.

Ademas SERNAMEG y FOSIS estableceran un procedimiento conjunto que determinara
las contrapartes técnicas en materia de la informacion que se intercambiara entre ambos
servicios.

SEXTO: Plazo de Ejecucion.
Las obligaciones establecidas en el presente instrumento, deberan ejecutarse hasta el

término de la vigencia del presente convenio.

Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio por motivos
fundados, modificacion que comenzara a regir una vez que se encuentre aprobada por
medio del respectivo acto administrativo emitido por ambas partes.

Asimismo, cualquiera de las partes podra poner término al presente convenio, mediante
aviso formal notificado por carta certificada en conformidad con la Ley 19.880, con a lo
menos, 90 dias corridos de anticipacion contados desde la fecha en la que se pretende
terminar el Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a respetar los derechos adquiridos
por terceros beneficiarios del presente convenio.

SEPTIMO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacién de la Resolucién
que lo apruebe por ambas partes, su vigencia sera de 12 meses a contar de dicha fecha.
El presente convenio se prorrogara en forma automatica y sucesiva en la medida que el
FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria segtn la Ley de Presupuestos del Sector




Publico del ano respectivo, para los cupos contemplados en los programas materias de este
convenio y siempre que exista aprobacion de la Unidad Técnica respectiva.

OCTAVO: Contraparte Técnica.

La contraparte técnica y de supervision de la ejecucion de este convenio la ejercera el
FOSIS a través de su Subdirector/a de Gestion de Programas o de la persona que éste/a
designe.

Por su parte, la contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAMEG a través de
la Jefa del Area Mujer y Trabajo, o de la persona que ésta designe.

NOVENO: Domicilio y Jurisdiccion.
Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago y se
someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: Constancia
Se deja expresa constancia de que el presente Convenio no implica transferencia de
recursos por parte de SERNAMEG.

DECIMO PRIMERO: Ejemplares.
El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando
dos en poder de cada una de las partes.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

La personeria de la Directora (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, dona LAURA ECHEVERRIA CORREA consta en el Decreto Supremo N° 008, de
fecha 15 de junio de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

En tanto, la personeria de don ANDRES SANTANDER ORTEGA, Director Ejecutivo del
Fondo de Solidaridad e Inversion Social consta en el Decreto Supremo N°89, de 23 de
septiembre de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social.

FDO.:

LAURA ECHEVERRIA CORREA; MINISTRA DIRECTORA (T y P) SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO.

ANDRES SANTANDER ORTEGA; DIRECTOR EJECUTIVO FOSIS.

Andtese, refréndese y publiquese.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Y
FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL

En Santiago a 20 de octubre de 2016, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, en adelante “el SERNAMEG”, organismo
descentralizado del Estado, representado por su Directora (TyP), doiia LAURA
ECHEVERRIA CORREA, cédula de identidad N°7.316.900-3, ambos domiciliados
en calle Huérfanos N° 1219, comuna de Santiago, y el FONDO DE SOLIDARIDAD
E INVERSION SOCIAL, en adelante “FOSIS”, R.U.T N° 60.109.000-7,
representado por su Director Ejecutivo don ANDRES SANTANDER ORTEGA,
cédula de identidad N° 10.134.643-9, ambos domiciliados en calle Merced N°
480, comuna de Santiago, se ha acordado el siguiente convenio:

Considerando:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por mision
“Fortalecer las autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus
diversidades, a través de la implementacion de Politicas, Planes y Programas de
Igualdad y Equidad de Género, incorporando intervenciones especificas con
hombres, aportando a la transformacion cultural del pais.

2. Que el FOSIS es un servicio publico funcionalmente descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision institucional es “liderar
estrategias de superacion de la pobreza y vulnerabilidad de personas, familias
y comunidades, contribuyendo a disminuir las desigualdades de manera
innovadora y participativa”.

3. Que uno de los principales objetivos de SERNAMEG es fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante la implementacion de iniciativas para
promover su incorporacion al mundo del trabajo remunerado y la generacion de
ingresos.

4. Que desde el ano 2008 SERNAM Y FOSIS han establecido una alianza
estratégica de coordinacion para apoyar el desarrollo y/o fortalecimiento de
iniciativas de emprendimiento de Mujeres Jefas de Hogar y que hoy continuara
el SERNAMEG.

5. Que ambas partes, en el ambito de sus respectivas competencias
Institucionales, acuerdan suscribir el presente convenio que consta de las
siguientes estipulaciones:
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PRIMERO: Objetivo del convenio.

En virtud de los compromisos gubernamentales asumidos por FOSIS en materia de
género, dicho organismo se comprometio a promover el acceso preferente a
mujeres participantes del programa Mujeres Jefas de Hogar del SERNAMEG, a los
programas de emprendimiento y empleabilidad del FOSIS (Yo Emprendo Semilla,
Yo Emprendo y Acceso al Microcrédito).

Tanto el FOSIS como el SERNAMEG, en el ejercicio de sus facultades legales, han
considerado la conveniencia técnica de mantener la oferta programatica del FOSIS
disponible para las mujeres trabajadoras y jefas de hogar atendidas por el
SERNAMEG, en el entendido que un numero importante de las(os) participantes
del FOSIS son mujeres y en la mayoria de ellas, son Jefas de Hogar.

SEGUNDO: Obligaciones de FOSIS

a) El FOSIS se obliga a otorgar, al menos, un total de 1000 cupos en los programas
de las lineas de emprendimiento y empleabilidad, Yo Emprendo Semilla, Yo
Emprendo y Acceso al Microcrédito, bajo la figura del acceso preferente, durante
el proceso de postulaciones, a las participantes del Programa “"Mujeres Jefas de
Hogar” que cumplan con el perfil de usuarias, solicitado por FOSIS, esto es,
encontrarse dentro del 40% (Yo Emprendo Semilla y Yo Emprendo) y el 60%
(PAM) mas vulnerable segln el Registro Social de Hogares o pertenecer a una
familia del Subsistema de Seguridades y Oportunidades o Chile Solidario.

b) Facilitar la coordinacién de los equipos regionales de SERNAMEG con los equipos
regionales de FOSIS y éstos, a su vez, con los ejecutores que implementan la
oferta programatica de FOSIS, que es materia de este convenio. Esto incluye
poner a disposicion de las contrapartes del SERNAMEG la informacion necesaria
respecto de los programas FOSIS, comprometidos en el convenio.

c) Desarrollar estrategias de difusion conjuntas que permitan entregar informacion
a las beneficiarias del Programa “Mujeres Jefas de Hogar” del SERNAMEG,
mejorando sus posibilidades de acceder a los programas de las lineas de
emprendimiento y empleabilidad, Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y al
programa de Acceso al Microcrédito de FOSIS, siempre y cuando, éstas cumplan
con el perfil definido en la letra a) de esta clausula.

d) Entregar un reporte anual de avance de cumplimiento de la cobertura
comprometida en el convenio a enero del afio siguiente.

e) Para la entrega de dicho reporte, las contrapartes técnicas del presente
convenio, estableceran un procedimiento, con el objeto de traspasar la
informacion requerida por ambos servicios.

TERCERO: Obligaciones del SERNAMEG
a) Apoyar las jornadas de capacitacion que los equipos regionales del FOSIS

realicen con los ejecutores en materia de género, facilitando metodologias,
contenidos y profesionales expertos(as) en el tema, de acuerdo a
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Servicio
ey Nacional de la
A>  Mujery la Equidad
de Género

Gaobierno de Chile

Gobierno de Chile

requerimientos coordinados entre las contrapartes de FOSIS y de SERNAMEG
en cada region.

Facilitar la inscripcion de las mujeres participantes del Programa “Mujeres Jefas
de Hogar” en el Sistema por Postulacion (SPP) utilizada por el FOSIS, a través
de la difusion oportuna de la oferta programatica del FOSIS y la coordinacion
con los equipos regionales del FOSIS para el monitoreo de dicho proceso.
Promover la coordinacion entre las instancias regionales del SERNAMEG vy
FOSIS, especificamente entre el coordinador de SERNAMEG y el GREG (Gestor
Regional de Género) del FOSIS.

Poner a disposicion de las contrapartes del FOSIS los listados de usuarias
participantes del programa "“Mujeres Jefas de Hogar", con informacion
actualizada y validada por el SERNAMEG. Los listados deberan ser entregados
tanto al nivel central como a las direcciones regionales del FOSIS, asi como
también toda la informacion necesaria respecto del programa, segun
corresponda. Esta informacion deberd ser entregada por las instancias
correspondientes del SERNAMEG al FOSIS.

Desarrollar estrategias de difusion conjuntas que permitan entregar informacion
a participantes del Programa "“Mujeres Jefas de Hogar” del SERNAMEG,
mejorando sus posibilidades de acceder a los programas de las lineas de
emprendimiento y empleabilidad, Yo Emprendo Semilla, Yo Emprendo y el
Programa de Acceso al Microcrédito del FOSIS, siempre y cuando éstas cumplan
con los perfiles definidos por el programa al que se quiera postular.

CUARTO: Acciones Conjuntas Especificas.

a)

b)

Las partes acuerdan el desarrollo, en el nivel central y en regiones, de al menos
una instancia de trabajo conjunto, para el traspaso de informaciéon acerca de
los programas del FOSIS y el modelo metodolégico de intervencion del
programa “Mujeres Jefas de Hogar”.

Las partes asumen el compromiso de coordinarse entre si, con el objeto de
proporcionar condiciones favorables para la realizacion de un proceso de
postulacion informado y exitoso por parte de las mujeres del programa “Mujeres
Jefas de Hogar” que cumplan con las condiciones establecidas en la clausula
segunda letra a), (Difusiones programaticas conjuntas y oportunas,
disponibilidad de informacion de calidad, orientacion a las potenciales
postulantes, entre otras).

QUINTO: Politica seguridad de la informacion

El FOSIS se compromete a respetar la politica de seguridad de la informacion de
SERNAMEG vigente, para lo que acepta implementar los controles necesarios para
asegurar la debida proteccion, incluyendo:
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Procedimientos para proteger la informacion de SERNAMEG.

Controles para asegurar la proteccion contra software malicioso.
Procedimientos para impedir la pérdida o modificacion de datos.

Controles para asegurar el retorno y destruccion de la informacion al término
del servicio.
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« Obligacion de mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion.

« Asegurar la competencia en seguridad de la informacion de sus dependientes
que utilicen informacion critica de SERNAMEG, asegurando la comprension y
cumplimiento de sus responsabilidades en estas tematicas.

Asimismo, de corresponder, implementaran una politica de control de acceso que
abarque:

« Métodos de acceso permitidos, y el control y usos de identificadores singulares
como IDs del usuario y claves secretas.

e Un proceso de autorizacion para el acceso, revocacion y privilegios de usuario.

e Un requerimiento para mantener una lista de personas autorizadas a utilizar los
servicios que se estan poniendo a disposicion, y los derechos y privilegios con
respecto a este uso.

e Un enunciado que establezca que estd prohibido todo acceso que no esté

explicitamente autorizado.
e Un proceso para revocar los derechos de acceso o interrumpir la conexion entre

los sistemas.

El FOSIS mantendra un procedimiento de reporte, notificacion e investigacion de
las inexactitudes de la informacion, incidentes de seguridad de informacion y fallas
en la seguridad.

Por su parte, el SERNAMEG se compromete a informar al FOSIS de los cambios en
su politica de seguridad de la informacion a objeto que el FOSIS pueda implementar
a su vez las adecuaciones necesarias para asegurar la integridad, confidencialidad
y disponibilidad de la informacion proporcionada por el SERNAMEG al FOSIS en el
marco del actual convenio.

Igualmente el SERNAMEG debera indicar el nivel de criticidad en materia de
confidencialidad de la informaciéon que proporcione al FOSIS.

Ademas SERNAMEG y FOSIS estableceran un procedimiento conjunto que
determinara las contrapartes técnicas en materia de la informacién que se
intercambiara entre ambos servicios.

SEXTO: Plazo de Ejecucion.

Las obligaciones establecidas en el presente instrumento, deberan ejecutarse hasta
el término de la vigencia del presente convenio.

Las partes, de comun acuerdo, podran modificar el presente convenio por motivos
fundados, modificacion que comenzara a regir una vez que se encuentre aprobada
por medio del respectivo acto administrativo emitido por ambas partes.
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Asimismo, cualquiera de las partes podrd poner término al presente convenio,
mediante aviso formal notificado por carta certificada en conformidad con la Ley
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19.880, con a lo menos, 90 dias corridos de anticipacion contados desde la fecha
en la que se pretende terminar el Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes se comprometen a respetar los derechos
adquiridos por terceros beneficiarios del presente convenio.

SEPTIMO: Vigencia

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la total tramitacion de la
Resolucion que lo apruebe por ambas partes, su vigencia sera de 12 meses a contar

de dicha fecha.
El presente convenio se prorrogara en forma automatica y sucesiva en la medida

que el FOSIS cuente con la disponibilidad presupuestaria segun la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio respectivo, para los cupos contemplados
en los programas materias de este convenio y siempre que exista aprobacion de la
Unidad Técnica respectiva.

OCTAVO: Contraparte Técnica.

La contraparte técnica y de supervision de la ejecucién de este convenio la ejercera
el FOSIS a través de su Subdirector/a de Gestion de Programas o de la persona

que éste/a designe.

Por su parte, la contraparte técnica y de supervision la ejercera el SERNAMEG a
través de la Jefa del Area Mujer y Trabajo, o de la persona que ésta designe.

NOVENO: Domicilio y Jurisdiccion.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Santiago
y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales de Justicia.

DECIMO: Constancia

Se deja expresa constancia de que el presente Convenio no implica transferencia
de recursos por parte de SERNAMEG.

DECIMO PRIMERO: Ejemplares.

El presente convenio se suscribe en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha,
quedando dos en poder de cada una de las partes.

DECIMO SEGUNDO: Personerias

= -;—.-\_\I\.a personeria de la Directora (T y P) del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad
’%Género, dofia LAURA ECHEVERRIA CORREA, consta en el Decreto Supremo
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N° 008, de fecha 15 de junio de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género. En tanto, la personeria de don ANDRES SANTANDER ORTEGA, Director
Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, consta en el Decreto
Supremo N°89, de 23 de septiembre de 2015, del Ministerio de Desarrollo Social.

SERVICIO NACIONAL FONDO DE SOLIDAR
Y LA EQUIDAD DE GENERO INVERSION SO
FOSIS
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